
PLAN ANUAL DE AUDITORÍA INTERNA DE LA 

VIGENCIA 2020

DEL MUNICIPIO DE MEDELLÍN 

MARZO 9 DE 2020 



1. Plan Anual de Auditoría Interna del Municipio de Medellín Aprobado

Para el logro en el cumplimiento del Plan Anual de Auditoría Interna, es importante tener en cuenta cuatro 

factores críticos de éxito

 Suministrar Inducción y entrenamiento al personal que se encuentra en periodo de
prueba, por la convocatoria 429

 Capacitar el equipo en la actividad de Auditoría Interna – específicamente en Normas
Internacionales de Auditoria (MIPP)

 Ratificación de la certificación de la actividad de auditoría interna en normas
internacionales de A.I, en el municipio de Medellín

 Utilizar todo el equipo auditor para dar estricto cumplimiento al plan de auditoria
legal o reglamentario establecido por la ley, en los tres primeros meses del año,
(auditorías reglamentarias)



Plan Anual de Auditoría Interna del Municipio de Medellín

Para la ejecución del Plan Anual de Auditoría Interna, la Secretaría de Evaluación y 

Control del Municipio de Medellín, cuenta con la siguiente estructura:

Secretaría de Evaluación y 
Control 

Subsecretaría de Evaluación y 
Seguimiento 

(11 Profesionales – Basadas en riesgos)
(6 Profesionales – Reglamentarias)

Subsecretaría de Asesoría y 
Acompañamiento 

(5 Profesionales)



Plan Anual de Auditoría Interna del Municipio de Medellín de (Auditorias 

Basadas en riesgos)

Para el Plan Anual de Auditoría, basado en riesgos se contemplaron criterios de priorización:

Metodología - Aplicación de Priorización 
Universo: 600 proyectos

*Se excluyen descentralizados y SGP

Esta categoría incorpora a los procesos, contratos, recursos, rubros de destinación especifica, estructuras funcionales,

fondos, sistemas de gestión ambiental, de salud, de tecnología, calidad, entre otros.

Resultado priorización: 57 
proyectos

Recursos 
POAI 2020 
(Continuida

d)

Riesgo 
(Materialidad

, Ejecución 
de recursos 
> 1.000 mill.)

Nota 1

Nivel 
Ejecución 

POAI 
(Menor 

de 70% a 
oct 2019)

Nota 2

Rotación 

de 

auditorías 

(Auditorías 

hasta 2019)

Proceso Priorización 1

Garantizar Nivel de 

aseguramiento por 

dependencias

72 Priorizadas

Resultado priorización: 15 
proyectos

Recursos 
POAI 2020 
(Continuid

ad)

Nivel de Aseguramiento

Proceso Priorización 2

49 Priorización Alta 

PRIORIZADAS

Priorización2020.xlsx
Priorización2020.xlsx
Priorización2020.xlsx


Resultado de Proyectos para el Plan Anual de Auditoría Interna, basado en riesgos 

del Municipio de Medellín de vigencia 2020



Plan Anual de Auditorías Reglamentarias o de Ley 2020

# INFORMES Cantidad

1 Seguimiento y evaluación provisión de empleo 1

2 Verificación Ley de Cuotas 1

3 Verificación del cumplimiento en el SIGEP 1

4 Monitoreo del sistema de seguimiento y evaluación de la implementación del Código de Integridad. 1

5 Gobierno corporativo 1

6 Evaluación al proceso de gestión de riesgos 1

7 Plan de Acción Institucional 1

8 Informe anual de Evaluación  del  sistema de control interno contable 1

9 Seguimiento al Control Interno Contable  – NICSP 3

10 Informe de Austeridad en el Gasto 4

11 Seguimiento al PGIRS 1

12 Informe de Seguimiento a la implementación del M.I.P.G. 1

13 Seguimiento al proceso de compras y publicación en el SECOP 1

14 Seguimiento a la inscripción de trámites administrativos en el Sistema Único de Información de Trámites (SUIT) 1

15 Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Ley de  Participación Democrática 1

16 Informe de PQRS 2

17 Informe de cumplimiento normativo de uso de software - Derechos de Autor 1

18 Verificar en el  Comité de Conciliaciones la realización de los estudios para determinar la procedencia de la acción de repetición. 1



Auditorías Internas – Reglamentarias

Plan Anual de Auditorías Reglamentarias o de ley 2020

# INFORMES Cantidad
19 Informe de Evaluación a la Gestión por Dependencias 23
20 Informe de seguimiento a la Gestión Documental 1
21 Seguimiento Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 3
22 Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción 3
23 Seguimiento a la Ley de Transparencia e Información Pública - Estrategia de Gobierno en Línea 1
24 Seguimiento al pacto por la transparencia - Pacto por la Transparencia, la integridad y la prevención  de la corrupción. 2
25 Seguimiento a planes de mejoramiento - Entes de Control 44
26 Seguimiento a planes de mejoramiento - Secretaría de Evaluación y Control 21
27 Informe de Evaluación del Sistema de Control Interno – MECI - Formulario Único de Reporte de Administrativo de la Gestión -FURAG 2
28 Informe de Evaluación Independiente al Estado del Sistema de Control Interno 2

SUB TOTAL 126

# ACTIVIDADES Cantidad
1 Rendición de la cuenta anual 8
2 Verificación SIRECI - Contraloría General de la Republica 2
3 Seguimiento a procesos de auditorías de los entes de control (CGM - CGR) 15

SUB TOTAL 25

TOTAL 151

Se modificó la versión presentada al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, en atención a la nueva normativa establecida en el artículo 176 del
Decreto 2106 de 2019 (Antes informe pormenorizado de control interno con periodicidad trimestral y ahora Informe de Evaluación Independiente al Estado del Sistema
de Control Interno, con periodicidad semestral. Se modificó de igual forma el corte para seguimientos a planes de mejoramiento con el fin de establecer un período de
seguimiento unificado de seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con los entes de control y seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con Evaluación y
Control. Pasan de 42 seguimientos al año a 21 (no se efectuará con corte a marzo de 2019 de seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con Evaluación y Control).



Plan Anual de Auditoría Interna de Consultoría en el Municipio de Medellín

Consultoría: Asesoría y Acompañamiento (Riesgos, Control y Gobierno)




